Na temelju ¢lanka 54. st. 1 Zakona o ustanovama ( ,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08 1 127/19) i na temelju &lanka 5. Odluke o spajanju Interpretacijskog centra bastine
Banovine i Kulturnog centra braée Radié¢ u Kulturno-povijesni centar Sisatko-moslavagke
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavacke Zupanije®, broj 31/21) Upravno vijeée
Kulturno-povijesnog centra Sisadko-moslavadke Zupanije uz prethodnu suglasnost osnivaga
Zupana Sisatko-moslavacke Zupanije, KLASA: 007-01/22-04/03, URBROVJ: 2176-02-22-2 od
11. studenog 2022. godine, na 2. sjednici odrzanoj dana 15. studenog 2022. godine donijelo je

STATUT
KULTURNO-POVIJESNOG CENTRA SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANILJE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje status, naziv, sjediste i pecat te djelatnost Kulturno-povijesnog
centra Sisatko-moslavacke Zupanije (u daljnjem tekstu: Kulturno-povijesni centar), pravni
poloZaj, zastupanje i predstavljanje, ustrojstvo, tijela, opéi akti, javnost rada te druga pitanja
vazna za obavljanje djelatnosti Kulturno-povijesnog centra.
Kulturno-povijesni centar nastao je spajanjem Interpretacijskog centra bastine Banovine i
Kulturnog centra bra¢e Radié, a temeljem Odluke o spajanju Interpretacijskog centra bastine
Banovine i Kulturnog centra brade Radi¢ u Kulturno-povijesni centar Sisadko-moslavatke
Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Sisatko-moslavadke Zupanije®, broj 31/21) Osnivada, Zupanij ske
skupstine Sisa¢ko-moslavagke Zupanije.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Kulturno-povijesni centar je ustanova u kulturi Sisatko-m oslavacke Zupanije koja trajno
predstavlja i promi¢e materijalnu, nematerijalnu, kulturnu i povijesnu bagtinu i tradiciju
Sisatko-moslavadke zupanije.

Clanak 4.
Osniva¢ Kulturno-povijesnog centra je Sisagko-moslavaika Zupanija (u daljnjem tekstu:
Osnivag).
Prava i duznosti Qsnivada Kulturno-povijesnog centra obavlju Zupanijska skupétina Sisa¢ko-
moslavacke Zupanije.

IL. NAZIV, SJEDISTE I PECAT

Clanak §.
Kulturno-povijesni centar obavlja svoju djelatnost, posl uje i sudjeluje u pravnom prometu
pod nazivom Kulturno-povijesni centar Sisa¢ko-moslavacke Zupanije.
U dopisivanju s fizi¢kim i pravnim osobama u inozem stvu Kulturno-povijesni centar mozc uz
naziv koji je upisan u sudski registar ustanova, upotrebljavati i prijevod naziva na engleskom
Jeziku koji glasi: The Centre for History and Culture of Sisak-Moslavina County.



Sjediste Kulturno-povijesnog centra je u Sisku, Ivana Kukuljeviéa Sakcinskog 26.
Kulturno-povijesni centar moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom nadleZnog tijela
Osnivada.

Naziv Kulturno-povijesnog centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja svoju djelatnost.

Clanak 6.

Kulturno-povijesni centar ima pedat okruglog oblika 38 mm i sadr¥i puni naziv
Kulturno-povijesnog centra.
U sredisnjem dijelu peata nalazi se prikaz teritorijalne granice Sisadko-moslavadke Zupanije.
U gornjem dijelu je polukruzni natpis KULTURNO-POVIJESNI CENTAR, au donjem dijelu
polukruzni natpis SISACKO-MOSLAVACKE ZUPANIJE. Izmedu natpisa nalaze se
zvjezdice.

Pelat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

III. DJELATNOST

Clanak 7.
Djelatnost Kulturno-povijesnog centra Je promocija kulturne i povijesne bastine i tradicije
Sisacko-moslavagke Zupanije, a temelji se na:
- predstavljanju i promicanju materijalne i nematerijalne, povijesne, kulturne i
pritodne bastine na podrudju Sisatko-moslavacke Zupanije i njeno stavljanje u
funkeiju radi unapredenja ponude kulturnih sadrZaja u svrhu razvoja kulturnog
turizma,
- predstavljanju i promoviranju lokaliteta od povijesno-kulturnog znadaja na
podrucju  Sisatko-moslavadke Zupanije te osmiSljavanju programa njihovog
oZivljavanja i dostupnosti, primjerenoj svrsi kulturne ponude, a u skladu s
odgovaraju¢im mjerama zastite i vaZeéim propisima,
- promociji izvornog lokalnog, tradicionalnog i suvremenog stvarala$tva na
podrutju svih vidova umjetnickog izriaja, umjetni¢kog obrta, kuéne radinosti i
amaterizma, te u tu svrhu organiziranja radionica, likovnih izloZbi te glazbeno-
scenskih i drugih dogadanja,
- promociji, prezentaciji i oéuvanju vrijednosti Domovinskog rata,
- pripremanju i odrZavanju stalnih, povremenih i pokretnih izloZbi,
- edukativnim djelatnostima,
- izdavatko-informativnoj djelatnosti,
- prodaji vlastitih suvenira, promotivnih materijala i publikacija,
suradnji s drugim ustanovama iz podrudja kulture, obrazovanja i srodnim
organizacijama radi unapredenja svoje djelatnosti i rada,
- organiziranju i koordiniranju strudnih i znanstvenih istrazivanja,
- domacoj i medunarodnoj suradnji s udrugama, fizi¢kim osobama i ustanovama
na podruéju kulture.
Kulturno-povijesni centar moze obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ako se one u manjem opsegu ili uobidajeno
obavljaju uz djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka,



Clanak 8.
Kulturno-povijesni centar samostalan je u obavljanju svoje djelatnosti i u poslovanju.
Kulturno-povijesni centar obavlja djelatnost radi koje je osnovan i na nagin odreden
zakonom, na zakonu utemeljenom propisu, Odlukom o osnivanju Kulturno-povijesnog centra
Sisatko-moslavatke Zupanije, ovim Statutom i drugim opéim aktima, a sukladno suvremenim
znanstvenim postignuéima i pravilima struke.
Kulturno-povijesni centar moze promijeniti ili proiriti djelatnost odlukom nadleZnog tijela
Osnivaca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Kulturno-povijesni centar zastupa i predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar.

Clanak 10.
Ravnatelj zastupa Kulturno-povijesni centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drZavnim tijelima i pravnim osobama s javnim ovlastima.
Ravnatelj u granicama svojih ovlasti moZe ovlastiti drugu osobu da zastupa Kulturno-
povijesni centar ili ga zamijeni u njegovoj odsutnosti.

V. TIJELA USTANOVE, UPRAVLJANJE I VODPENJE POSLOVA USTANOVE

Clanak 11.
Tijela Ustanove su: Upravno vijece i ravnatelj.

Clanak 12

Ustanovom upravlja Upravno vijeée.

Upravno vijeée:

- donosi Statut Ustanove uz prethodnu suglasnost Osnivada,

- donosi Poslovnik o svom radu,

- donosi program rada i razvoja Ustanove uz suglasnost Osnivaca i nadzire njihovo
izvravanje,

- donosi financijski plan uz suglasnost Osniva&a i nadzire njegovo izvriavanje,

- donosi odluku o stjecanju, optereéenju ili otudenju nekretnina u vlasni$tvu Ustanove uz
suglasnost Osnivada,

- donosi odluke o sklapanju pravnih poslova ¢ija je pojedina¢na vrijednost iznad 100.000,00

kn (13.272,28 eura po fiksnom teCaju konverzije koji iznosi 7,53450 kuna za 1 euro), a manja

0d 200.000,00 kn ( 26.544,56 eura) , a iznad tog iznosa uz suglasnost Osnivada

- predlaze Osnivaéu promjenu djelatnosti Ustanove,

- daje Osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima vezanim uz
djelatnost Ustanove,

- donosi na prijedlog ravnatelja akt o unutarnjem ustrojstvu, donosi i druge opée akte u skladu
sa zakonom i Statutom,

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Ustanove,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s pravima zaposlenika,



- najmanje jednom godinje podnosi izvjedée o radu Osnivadu,
- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, ovom Odlukom i Statutom

Ustanove.

Clanak 13.

Upravno vijece Ustanove ima predsjednika i dva &lana i &ine ga predstavnici:
- osnivada (predsjednik i jedan ¢lan),
- radnika Ustanove (jedan &lan).
Predsjednika i ¢lana Upravnog vijeéa iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka imenuje i
razrjeSava Zupan.
Clana Upravnog vije¢a iz stavka 1. podstavka 2. ovog &lanka imenuju i opozivaju radnici
Ustanove u skladu s odredbama Zakona o radu.
Upravno vijeée imenuje se na vrijeme od &etiri godine i iste osobe mogu biti ponovno
imenovane.
Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu u visini koju odlukom
utvrduje Zupan,

Clanak 14.
Voditelj Ustanove je ravnatelj.
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja koji raspisuje i provodi Upravno vijeée na
nacin propisan zakonom i Statutom.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine, a istekom mandata moZe biti ponovno
imenovan.
Za ravnatelja se moZe imenovati osoba koja osim uvjeta utvrdenih zakonom ispunjava i
posebne uvjete utvrdene Statutom Ustanove.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka mandata u slu€ajevima odredenim zakonom.

Clanak 15.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Ustanovu, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve pravne
radnje u ime i za raéun Ustanove i zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima, provodi
odluke Upravnog vijeca, odgovoran je za zakonitost rada Ustanove, podnosi izvje$ée o
poslovanju Ustanove, odluéuje o zaklj udivanju i otkazu ugovora o radu, odluduje o rasporedu
zaposlenika te obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovom Odlukom i Statutom
Ustanove.
Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi za zastupanje Ustanove u pravnom prometu i to u
granicama svojih ovlasti u skladu s odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi,
Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vijedu.

Clanak 16.
Ravnatelj Kulturno-povijesnog centra u obnaSanju svoje duZnosti:
- predstavlja i zastupa Kulturno-povijesni centar,
- organizira te vodi rad i poslovanje Kulturno-povijesnog centra,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Kulturno-povijesnog centra,
- zastupa Kulturno-povijesni centar u svim postupcima pred sudovima,
upravnim i drugim drZavnim tijelima te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,
- izvriava odluke Upravnog vijeéa,
- raspolaze imovinom i sredstvima, osim nekretninama Ku [turno-povijesnog
centra, te sklapa pravne poslove do 20.000 kuna (2.654,45 eura) samostalno, a ¢ija je



pojedinagna vrijednost iznad 20.000,00 kn (2.654,45 eura), a manja od 100.000,00 kn
(13.272,28 eura) uz suglasnost upravnog vijeca,

- odgovoran je za zakonilost rada Kulturno-povijesnog centra,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o osnivanju Kulturno-
povijesnog centra, ovim Statutom i opéim aktima Kulturno-povijesnog centra.

Clanak 17.
Za ravnatelja Kulturno-povijesnog centra moze biti imenovana osoba koja osim uvjeta
utvrdenih zakonom ispunjava sljedeée uvjete:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugiligni studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera, kao i osoba koja je
stekla visoku struénu spremu drustvenog ili humanisti¢kog smjera sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu zakona kojim se ureduje znanstvena
djelatnost i visoko obrazovanje,
- najmanje 5 godina rada u djelatnosti kulture,
- odlikuje se stru¢nim, organizacijskim i radnim sposobnostima.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidat treba priloZiti u izvorniku ili ovjerenom presliku;
- dokaz o stru€noj spremi,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu
- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
- uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od 30 dana,
- program rada za 4 godine,
- Zivotopis.

Clanak 18.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se na internetskoj stranici odnosno oglasnoj plogi
Kulturno-povijesnog centra te na internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, najkasnije 60 dana prije isteka mandata ravnatelja.
U natjecaju se objavljuje sljedece:

- uvjeti koje mora ispunjavati kandidat,

- odredba da se ravnatelj imenuje za razdoblje od ¢etiri godine,

- rok do kojeg se primaju prijave kandidata, koji ne moZe biti kraé¢i od osam

dana od dana objave javnog natjecaja,

- rok u kojem ée prijavljeni kandidati biti obavijesteni o imenovanju, a koji ne

moZe biti dulji od Eetrdeset i pet dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Clanak 19.
U slutaju da se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjetaj ée se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ée se vrsitelj
duZnosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 20.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slu¢ajevima:
- ako sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji prema propisima dovode do prestanka ugovora o
radu,



- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Kulturno-
povijesnog centra ili neosnovano ne izvr$ava odluke nadleZnih tijela Osnivada ili
stru¢nih tijela Kulturno-povijesnog centra ili postupa suprotno njima,
- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Kulturno-
povijesnom centru $tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja duznost tako da su
nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Kulturno-povijesnog
centra .
Prije donoSenja odluke o razrje3enju ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrje$enje.
U slucaju razrjeSenja ravnatelja Osnivaé ée imenovati vriitelja duZnosti ravnateljaiu
daljnjem roku od 30 dana pokrenuti postupak za imenovanje ravnatelja.

Clanak 21.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrije¥en ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali propisani razlozi za razrje3enje.
Tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od dana
primitka odluke o razrjeSenju.

VL. STRUCNA TIJELA

Clanak 22.
Kulturno-povijesni centar moZe imati Struéno vijece.
Stru¢no vijece ¢ine svi struéni djelatnici Ustanove.

Clanak 23.
Sjednice Stru¢nog vijeéa saziva i njima predsjedava predsjednik.,
Konstituirajuéu sjednicu saziva i njome predsjedava ravnatelj Kulturno-povijesnog centra.
Predsjednika i njegova zamjenika bira Stru¢no vijeée medu svojim ¢lanovima na vrijeme od
Cetiri godine.
Sjednica Stru¢nog vijeéa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja ili najmanje tre¢ine &lanova
Stru€nog vijeta.
U tom slucaju predsjednik je duan sazvati sjednicu u roku od 5 dana od dana primanja
zahtjeva za sazivanje, u protivnom ju je ovladten sazvati ravnatelj.
Struéno vijece utvrduje svoje stavove i mi§ljenja te odlutuje ve¢inom glasova prisutnih
¢lanova.

VIL. IMOVINA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 24,
Imovinu Kulturno-povijesnog centra &ine: nekretnine, pokretnine, oprema, sredstva za rad,
financijska sredstva te prava koja su na dan stupanja Odluke o spajanju Interpretacijskog
centra bastine Banovine i Kulturnog centra bra¢e Radi¢ u Kulturno-povijesni centar Sisacko-
moslavacke Zupanije (SluZbeni glasnik Sisadko-moslavadke Zupanije 31/21) bila evidentirana
kao stvari, prava i financijska sredstva s kojima su ustanove Interpretacijski centar bastine
Banovine i Kulturni centar braée Radi¢ imale pravo raspolagati, kao stvari, prava i financijska
sredstva koja su nakon stupanja na snagu navedene odluke pribavljena, steena radom i
poslovanjem ili pribavljena iz drugih izvora.
Imovinu Kulturno-povijesnog centra &ine sredstva pribavljena od Osnivada, sredstva stedena
pruZanjem usluga i prodajom proizvoda u obavljanju djelatnosti Kulturno-povijesnog centra,
darovanjima, sponzorstvima, potporama i na drugi zakonom dopusten naéin.



Osniva¢ Kulturno-povijesnog centra osigurava sredstva za rad Kulturno-povijesnog centra,
prostorije primjerene za obavljanje djelatnosti i uvanje grade i druge uvjete za primjenu
struénih normativa za rad Kulturno-povijesnog centra, posebno struéno osoblje i financijska
sredstva za njihov rad.

Clanak 25.
Financijsko poslovanje Kulturno-povijesnog centra obavlja se na temelju godiSnjeg
financijskog plana i godi$njeg obratuna, koje donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivada.
Godisnjim financijskim planom utvrduju se potrebna sredstva za rad Kulturno-povijesnog
centra, prihodi i rashodi, zapo$ljavanje, raspodjela pla¢a i drugih materijalnih prava
djelatnika, sredstva za struéno usavrSavanje djelatnika, materijalni troskovi i druga pitanja
zna&ajna za poslovanje Kulturno-povijesnog centra.
Nalogodavac za izvr$avanje financijskog plana je ravnatelj Kulturno-povijesnog centra.

Clanak 26.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Kulturno-povijesni centar ostvari dobit, ta ée se dobit
upotrijebiti iskljuéivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Kulturno-povijesnog centra, sukladno
planu i programu rada Kulturno-povijesnog centra.

Clanak 27.
Za obveze u pravnom prometu Kulturno-povijesni centar odgovara cijelom svojom
imovinom. Osniva& Kulturno-povijesnog centra solidarno i neograni¢eno odgovara za
njegove obveze. Ako u obavljanju svoje djelatnosti ostvari gubitak, isti ¢e pokriti Osnivag.

VIIL. OPCI AKTI

Clanak 28.
Opéi akti Kulturno-povijesnog centra su Statut, pravilnici, odluke i drugi akti kojima se
ureduju pojedina pitanja u Kulturno-povijesnom centru.

Clanak 29.
Osnovni opéi akt Kulturno-povijesnog centra je Statut.
Statut donosi Upravno vijece.

Clanak 30.
U Kulturno-povijesnom centru donose se sljedeéi akti:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada uz prethodnu suglasnost
Osnivaca,
- Pravilnik o plaama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika uz
prethodnu suglasnost Osnivada,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
- Poslovnik o radu Stru¢nog vijec¢a
- i drugi akti sukladno zakonu, drugim propisima i ovome Statutu.

Clanak 31.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opc¢ih akata donose se po istom postupku propisanom za
njihovo donosenje.



Statut Kulturno-povijesnog centra stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj plo¢i Kulturno-povijesnog centra.

Drugi opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Kulturno-povijesnog centra, ukoliko aktom nije druk¢ije odredeno.

Za tumadenje opéih akata nadleZan je donositel;.

Clanak 32.
Pojedinagne akte iz poslovanja Kulturno-povijesnog centra, te pojedinacne akte vezane uz
ostvarivanje prava i obveza radnika iz rada i po osnovi rada donosi ravnatel;.

IX. JAVNOST RADA

Clanak 33.
Rad Kulturno-povijesnog centra je javan te je ravnatelj duZan omoguciti pristup
informacijama u skladu sa zakonom.
O obavljanju djelatnosti i na¢inu pruZanja usluga Kulturno-povijesni centar izvjeS€uje pravne
osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja,
- izdavanjem publikacija,
- na drugi primjeren nadin.
Clanak 34.
O uvjetima i na¢inu rada Kulturno-povijesnog centra ravatelj izvjeS¢uje radnike:
- objavljivanjem op¢ih akata,
- objavljivanjem odluka i zakljudaka,
- na drugi primjeren nafin.

X. POSLOVNA TAJNA

Clanak 35.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije je priopéavanje neovla$tenim osobama
protivno poslovanju i ugledu Kulturno-povijesnog centra, a osobito:
- isprave i podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZno tijelo ili druga osoba kao povjerljive priopéi Kulturno-
povijesnom centru,
- plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja grade i imovine Kulturno-povijesnog centra,
- mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- drugi podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Kulturno-povijesnog centra i njegova Osnivaca.

Clanak 36.
Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi radnici Kulturno-povijesnog
centra, bez obzira na koji nadin za njih saznali.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Kulturno-povijesnom
centru.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne za vrijeme trajanja radnog odnosa predstavlja teZu povredu
radne obveze.



Clanak 37.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe dati ili priop¢iti samo ravnatelj i to
zakonom ovlastenim tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koju
obavljaju, sukladno zakonu.

XI. NADZOR NAD RADOM KULTURNO-POVIJESNOG CENTRA

Clanak 38.

Nadzor nad radom i poslovanjem Kulturno-povijesnog centra provode Upravno vijece i
Osnivag.

XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Kulturno-

povijesnog centra te ée potom biti objavljen na internetskoj stranici Kulturno-povijesnog
centra Sisatko-moslavacke Zupanije.

KLASA: 612-01/22-01/01
URBROJ: 2176-164-22-07

U Sisku, 15. studenog 2022. godine UPRAVNO VIJECE
ﬁmglsjednica /
¢ KM e ’*){ C’
Ivanka Roksandié, prof.

Ovaj Statut je 15. studenog 2022. godine objavljen na oglasnoj plo¢i Kulturno-povijesnog
centra Sisatko-moslavatke Zupanije i stupio je na snagu dana 22. studenog 2022. godine .
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