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Predmet:  Poziv kandidatima na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti ®isano testiranje) i

razgovor (intervju)

- obavijest

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti ®isano testiranje) i razgovor (intervju)
kandidatima koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju fomalne uvjete iz Javnog
natje6aja objavljenog 9. studenog 2023. godine na mreinoj stranici i oglasnoj plo6i Kultumo-

povijesnog centra Sisa6ko-moslava6ke Zupanije te mreznoj stranici i oglasnoj plo6i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru5ni ured Sisak.

Pisano testiranje kandidata koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natje5aja bit 6e odrzano 11. prosinca 2023. godine u konferencijskoj
dvorani Kulturno-povijesnog centra Sisa6ko-moslava5ke Zupanije, U]ica kra]ja Tomislava 5,
Sisak prema sljede6em rasporedu:

1. Stru5ni djelatnik Odjela kulture i op6ih poslova -1  izvr§itelj -na neodredeno, uz probni rad od
Best mjeseci, mjesto rada: Sisak

1 . Kristina Brki6 Drni6
2. Suzana Herge§i6 Bari§i6
3. Marija Jur6evi6
4. Sandra Krsnik
5. Suzana Malovi6
6. Josip Smerni6
7. Luka Sajnovi6
8. Jurica Skofa6
9. Ana Ugarkovi6

Provjera znanja i sposobnosti ®isano testiranje u trajanju od 30 minuta) s po6etkom u 10.00 sati.
Tematski okvir testiranja bit 6e vezan uz djelokrug rada Kultumo-povijesnog centra Sisa6ko-
moslavatke fupanije, radnog mjesta, provjere informiranosti, interesa i motivacije.
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti te vremena pristupanja na intervju bit 6e isti dan u
12.00 sati.

Na razgovor (intervju) pristupaju kandidati koji su na pisanom testiranju postigli minimalno 60 %
bodova.



Razgovor (intervju) s kandidatima -o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu, te

poznavanje rada na ra6unalu.

Izvori za provjeru znanja:

httpsMapc-smz.hr/
https://tzg-sisak.hr/kulturno-povijesni-spomenici/
https://petrinjaturizam.hr/kultura/

2. Stru6ni djelatnik Memorijalnog odjela Domovinskog rata pripravnik - 1 izvrsitelj -na odredeno

godinu dana, mjesto rada: Sisak

1. Bozana Jazo
2. Katarina Matkeri6
3. Daniel Stimac
4. Luka Sajnovi6
5 . Martina Tarbuk

Provjera znanja i sposobnosti ®isano testiranje u trajanju od 30 minuta) s po6etkom u 11.00 sati.
Tematski okvir testiranja bit 6e vezan uz djelokrug rada Kultumo-povijesnog centra Sisa6ko-
moslavatke fupanije, radnog mjesta, provjere informiranosti, interesa i motivacije.
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti te vremena pristupanja na intervju bit 6e isti dan u
12.00 sati.

Na razgovor pristupaju kandidati koji su na pisanom testiranju postigli minimalno 60 % bodova.
Razgovor (intervju) s kandidatima -o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu, te

poznavanje rada na ratunalu.

Izvori za provjeru znanja:

httpsM[pc-smz.hr/
Monografija 2. gardij ske brigade HV „Gromovi"
Duro Gajdek, „Sisa6ka boji§nica 1991.-1995."
DuroGajdek„,Petrinjskaboji5nical991.-1995."
Davor Marijan, „Novska u Domovinskom ratu"
Boma Marini6, „Specijalna jedinica policije "OSA" u Domovinskom ratu"
Jak§a Raguz; Domagoj Stefan6i6, „Specijalna jedinica policije „Ris" Kutina u Domovinskom ratu
1991-1996"



3. Stru5ni djelatnik Odjela ba§tine -1 izvrsitelj -na neodredeno, uz probni rad od Best mjeseci,
mjesto rada: Sisak

1. Sanja Blazekovi6 Zdionica
2. Suzana Herge5i6 Bari§i6
3. Sandra Krsnik
4. Suzana Malovi6
5. Zoran Marakovi6
6. Tihana Petrac Matijevi6
7. Valentina Raki6
8. Josip Smemi6
9. Luka Sajnovi6
10. Jurica Skofa6
1 1 . Luka §tefan
12. Katarina Udovi5i6

Provjera znanja i sposobnosti ®isano testiranje u trajanju od 30 minuta) s po6etkom u 9.00 sati.
Tematski okvir testiranja bit 6e vezan uz djelokrug rada Kultumo-povijesnog centra Sisa5ko-
moslava5ke Zupanije, radnog mjesta, provjere informiranosti, interesa i motivacije.
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti te vremena pristupanja na intervju bit 6e isti dan
12.00 sati.

Na razgovor pristupaju kandidati koji su na pisanom testiranju postigli minimalno 60 % bodova.
Razgovor (intervju) s kandidatima -o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu, te

poznavanj e rada na ra6unalu.

Izvori za provjeru znanja:

httpsMcpc-smz.hr/
https://petrinjaturizam.hrfoastina/
https://www.tzo-lekenik.hr/kulturna-i-prirodna-bastina/
https://www.topusko.hr/znamenitosti_topuskog.html

4. Administrativni referent -pripravnik - 1 izvr§itelj -na odredeno godinu dana,` mjesto rada:
Sisak

1. Lucija Bezi6

2. Valentina Budak
3. Martina Cai6
4. Sara Dobrin6i6
5. Laura Golik
6. Monika Herceg
7. Dorian Luk§i6
8. Maja Pru§a
9. Barbara §imunovi6
10. Marija Vuleti6



Provjera znanja i sposobnosti (pisano testiranje u trajanju od 30 minuta) s po5etkom u 8.00 sati.
Tematski okvir testiranja bit 6e vezan uz djelokrug rada Kultumo-povijesnog centra Sisa6ko-
moslava6ke Zupanije, radnog mjesta, provjere informiranosti, interesa i motivacije.
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti te vremena pristupanja na intervju bit 6e isti dan u
12.00 sati.

Na razgovor pristupaju kandidati koji su na pisanom testiranju postigli minimalno 60 % bodova.
Razgovor (intervju) s kandidatima -  o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu, te

poznavanj e rada na ratunalu.

Izvori za provjeru znanja:

Uredba o uredskom poslovanju, T`IN 75/2021
https://kpc-smz.hr/

5. Sprema6ica -1 izvr§itelj -na neodredeno, 4 sata, uz probni rad od Best mjeseci, mjesto rada:
Sisak
1 . Zaklina chdeli6
2. Romana Cerjak
3 . Snjezana Golombo5
4. Sara Kelava
5 . Katarina Vinkovi6
6. Milana Zini6

Provjera znanja i sposobnosti ®isano testiranje u trajanju od 30 minuta) s po6etkom u 11.00 sati.
Tematski okvir testiranja bit 6e vezan uz djelokrug rada Kultumo-povijesnog centra Sisa6ko-
moslavacke Zupanije, radnog mjesta, provjere informiranosti, interesa i motivacije.
Objava rezultata provjere znanja i sposobnosti te vremena pristupanja na intervju bit 6e isti dan u
12.00 sati.

Na razgovor pristupaju kandidati koji su na pisanom testiranju postigli minimalno 60 % bodova.
Razgovor (intervju) s kandidatima -o interesu, ciljevima i motivaciji za rad na radnom mjestu.

Izvori za provjeru znanja:

https:/kpc-smz.hr/



Kandidat koji nije pristupio provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na
javni natje6aj i vise se ne6e smatrati kandidatom.

Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Kandidat koji dode nakon utvrdenog vremena testiranja ne6e mo6i pristupiti testiranju.

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata 6e biti zatrazeno predo6avanje odgovaraju6e
identiflkacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje5aja, te osobe za koje se
utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje6aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapo6et 6e se s testiranjem.

Za vrijeme pismene provjere znanja NIJE DOPUSTENO:

-koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilje§kama,

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

-napu§tati prostoriju u kojoj se vr§i provjera znanja,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na6in remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopu§teni prethodno opisan na6in bit 6e udaljen s testiranja, a njegov
test provjere znanja ne6e biti vrednovan te 6e se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natje6aj .


